STATUT STOWARZYSZENIA MILOSNIKOW ZIEMI KACKIEJ

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwg ,,Stowarzyszenie Milo$nikow Ziemi Kackiej” 1 w dalszej
tre$ci zwane jest ,,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ nazwa thumaczona na j¢zyki obce.

3. Stowarzyszenie dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o
Stowarzyszeniach (tj. 2001 r. Dz. U. Nr 79, poz. 855 z pdézn. zmianami), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku — o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U z 2003
r. Nr 96 poz. 873), a takze na podstawie niniejszego statutu.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Katy Wroctawskie.

Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym

uwzglednieniem Dolnego Slaska.

3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna od momentu wpisania do Krajowego Rejestru
Sadowego.

4. Dla realizacji celow statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej i zgodnie z prawem miejscowym prowadzié
przedstawicielstwa.

5. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych stowarzyszen 1 organizacji, zaréwno
krajowych jak i zagranicznych oraz migdzynarodowych, ktorych cele 1 zadania sa zblizone
do celow i1 zadan statutowych Stowarzyszenia.

6. Stowarzyszenie moze stanowi¢ odznaki, medale honorowe, dyplomy 1 przyznawac je
osobom fizycznym i1 prawnym zashluzonym dla celéw statutowych okreslonych przez
Stowarzyszenie.

7. Stowarzyszenie uzywa godia i1 jednolitych pieczgci, ktéorych wzoér uchwala Zarzad
Stowarzyszenia.
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II. CELE 1 ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§3
Celem Stowarzyszenia jest promocja 1 upowszechnianie wiedzy o dorobku regionu, w tym
kultury, tradycji i jego historycznego dziedzictwa.

§4
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. Odkrywanie, dokumentowanie 1 popularyzowanie ciekawych miejsc, zabytkow,
pomnikoéw przyrody i1 innych obiektow zlokalizowanych na terenie regionu.

2. Ochrong zabytkow kultury materialnej oraz pomnikow przyrody.

3. Daziatalno$¢ szkoleniowo-edukacyjna, organizowanie spotkan, seminariéw, konferencji,
debat, odczytow, konkursow adresowanych do wszystkich zainteresowanych dorobkiem
regionu a takze imprez turystycznych.

4. Wydawanie ulotek, folderow, tworzenie dokumentacji fotograficznej i filmowej, broszur,

ksiazek poswigconych wiedzy o dorobku kulturalnym Ziemi Kackiej.

Prowadzenie portalu internetowego poswigconego Ziemi Kackie;j.

6. Utworzenie i prowadzenie izby regionalne;.
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10.
11.

12.

Inicjowanie i podejmowanie spolecznych dziatan dotyczacych kultury oraz ochrony
srodowiska.

Propagowanie turystycznych waloréw regionu.

Wspdlpracg z innymi organizacjami i instytucjami w zakresie dziatan na rzecz promocji
regionu.

Pozyskiwanie funduszy w kraju i za granica dla realizacji celow statutowych.

Wspolpracg i wymiang osobowa z organizacjami i osobami fizycznymi dziatajacymi w
Polsce i1 na $wiecie.

Wspolpracg z wladzami rzadowymi, samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi.

§5

Stowarzyszeniu zabrania si¢ :

1.

e

Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktdorymi
pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej "osobami bliskimi".

Przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz ich cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich,
w szczegoOlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje nieodptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

. Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkéw organdw lub

pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

Zakupu na szczegblnych zasadach towaréw lub uslug od podmiotéw, w ktorych
uczestnicza czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich os6b
bliskich.

II1. CZLONKOWIE
§6

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda petlnoletnia osoba posiadajaca petna zdolnos¢
do czynnosci prawnych ktora :
a) uznaje statutowe cele Stowarzyszenia,
b) wyraza gotowos$¢ aktywnego dziatania na rzecz ich realizacji,
¢) ztozy deklaracj¢ przystapienia,
d) optaca regularnie uchwalone sktadki .
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktorzy maja
ograniczona zdolno$¢ do czynno$ci prawnych 1 moga korzysta¢ z czynnego i biernego
prawa wyborczego z tym, ze w skladzie Zarzadu Stowarzyszenia wigkszos¢ musza
stanowi¢ osoby o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych.
Czlonkiem Stowarzyszenia moga by¢ rowniez matoletni ponizej 16 lat, za zgoda
przedstawicieli ustawowych, wedlug zasad okre§lonych w statucie, bez prawa udziatu w
glosowaniu na walnych zebraniach czlonkéw oraz bez korzystania z czynnego 1 biernego
prawa wyborczego do wladz stowarzyszenia.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
Stowarzyszenie moze nadawac cztonkostwo honorowe osobom szczegdlnie zastuzonym
dla Stowarzyszenia.



6. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ cudzoziemcy.

§7

1. Przyjgcie w poczet cztonkow nastgpuje uchwata Zarzadu Stowarzyszenia na podstawie
pisemnej deklaracji.

2. Od uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia odmawiajacej przyjecia w poczet czlonkow,
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w ciagu 14 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o odmowie.

3. W Stowarzyszeniu nadawane bgda tytuly cztonkéw honorowych, ktorymi moga zostaé
osoby fizyczne szczegdlnie zastuzone dla Stowarzyszenia lub regionu.

4. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

5. Cztonek honorowy moze optaca¢ sktadki, ale nie ma takiego obowiazku.

6. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra deklaruje pomoc
materialng lub organizacyjna .

7. Czlonkowie wspierajacy zobowiazani sa do wywiazywania si¢ z deklaracji, o ktérej mowa
w punkcie 6 oraz do przestrzegania postanowien niniejszego statutu i uchwat organdéw
Stowarzyszenia.

§8
1. Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek :
a) Rozwiazania Stowarzyszenia,
b) Wystapienia ze Stowarzyszenia,
¢) Zgonu cztonka Stowarzyszenia,
d) Utraty osobowosci prawnej przez cztonka bgdacego osoba prawna,
e) Wykluczenia prawomocna decyzja Zarzadu Stowarzyszenia, gdy czlonek nie
podporzadkowuje sig statutowi lub uchwatom organéow Stowarzyszenia albo
narusza swoim postgpowaniem godno$¢ i honor cztonka,
f) Nieusprawiedliwionego zalegania z optatami skladek cztonkowskich przez okres
sze$ciu miesigcy.
2. Skreslonemu z listy cztonkéw przystuguje prawo odwotania w ciagu 14 dni do Walnego
Zebrania. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

§9
1. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo :
a) wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia
b) wystapi¢ ze Stowarzyszenia w dowolnym czasie po zlozeniu stosownego pisemnego
o$wiadczenia
¢) uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia.
2. Czlonek wspierajacy korzysta z praw okreslonych w ust.1 pkt b i ¢, a ponadto posiada
gtos doradczy.

§10
Czlonek Stowarzyszenia ma obowiazek :
a) Przestrzega¢ zasad oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia
b) Bra¢ czynny udzial w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia
c¢) Optacac sktadki w wysokos$ci ustalonej przez Zarzad, a zatwierdzonych przez Walne
Zebranie Cztonkow.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA



§ 11

Wiadzami Stowarzyszenia sg :
1. Walne Zebranie Cztonkow
2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna
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§12

. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor

nastepuje w gltosowaniu tajnym przez Walne Zebranie, zwykta wigkszoscia glosow, przy
obecnos$ci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania. Wybor wiladz
nastepuje sposrod nieograniczonej zgloszonej liczby kandydatow.

. Do wladz mozna wybiera¢ nieobecnego zgloszonego cztonka, o ile dostarczy pisemna

zgode, a Walne Zebranie zaakceptuje kandydature.

. W przypadku wystapienia, wykluczenia badz $mierci cztonka wiladz Stowarzyszenia

podczas trwania kadencji, sktad mozna uzupeli¢ z kandydatéw nie wybranych we
wczesniejszych wyborach wg. liczby uzyskanych glosow. Mozliwe jest rowniez
uzupetnienie sktadow osobowych organdéw Stowarzyszenia przez Walne Zebranie.

§13
Uchwaly wtadz Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do
glosowania. Zgromadzeni moga uchwali¢, ze glosowanie jest tajne.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§ 14
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biorg :

a) z glosem stanowiacym — cztonkowie zwyczajni

b) z glosem doradczym — cztonkowie honorowi, wspierajacy i zaproszeni goscie.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia cztonkow
Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania. Dopuszcza si¢
powiadamianie czlonkéw w formie wiadomos$ci email przesytanych na uprzednio
autoryzowane, prywatne konta cztonkow.

§ 15

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza :

a) zmiany Statutu Stowarzyszenia,

b) wybor 1 odwotywanie cztonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

¢) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu w tym: rocznych sprawozdan
finansowych z dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia,

d) uchwalanie regulamindéw pracy wiadz Stowarzyszenia,

¢) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

f) ustalanie planow pracy na caty rok,

g) rozpatrywanie odwotan od postanowien Zarzadu,

h) nadawanie 1 pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego,

1) podejmowanie stosownych uchwat w przypadku rozwiazania Stowarzyszenia,

j) decydowanie o przeznaczeniu pozostalego po rozwiazaniu majatku,

k) podejmowanie uchwal w innych sprawach wynikajacych z dziatalno$ci
Stowarzyszenia.
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Walne Zebranie Czlonkow jest prawomocne, jesli wezmie w nim udzial co najmniej
potowa cztonkow. Jesli ich liczba jest mniejsza Walne Zebranie moze si¢ odby¢ w drugim
terminie, po uptywie 30 minut od wyznaczonej godziny od odbycia pierwszego Zebrania
— bez wzgledu na liczbg obecnych.

§ 16

. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne badZ nadzwyczajne.

Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia
1 obraduje wg. uchwalonego regulaminu.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwotane w dowolnym terminie:

a) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
b) z inicjatywy Zarzadu,
¢) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

. Jesli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania Cztonkéw w okresie 30 dni od daty

kiedy uptynat rok od poprzedniego Walnego Zebrania Cztonkéw lub gdy
uplynie 30 dni od wptynigcia wnioskéw okreslonych w ust. 3 pkt a i ¢ Zebranie
moze by¢ zwotane przez Komisj¢ Rewizyjna.

ZARZAD
§17

. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwata Zebrania

Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Zebraniem.
Zarzad sklada sie z 5 czlonkow:

a) prezesa wybieranego imiennie przez Walne Zebranie Cztonkow,

b) jego zastepey,

c) skarbnika,

d) dwoch cztonkow zwyczajnych.

. Ukonstytuowanie si¢ Zarzadu, wybor wiceprezesa i skarbnika, nastgpuje na pierwszym

posiedzeniu Zarzadu, ktére odbywa si¢ w trakcie Walnego Zebrania, ktoére dokonato

wyboru.

Do zadan Zarzadu nalezy:

a) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

b) kierowanie biezacymi sprawami Stowarzyszenia,

c) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow oraz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkow,

d) okreslanie szczegotowych kierunkéw dziatan i planu pracy,

e) ustalanie budzetu i preliminarzy finansowych Stowarzyszenia,

f) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich w tym przyjmowanie i1 skreslanie
cztonkow Stowarzyszenia,

h) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

1) wnioskowanie o nadanie lub skreslanie cztonkowstwa honorowego Stowarzyszenia,

J) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czionkdw,

k) uchwalanie sktadki czionkowskiej a takze czasowe zawieszenia badz zwolnienia
poszczego6lnych cztonkéw Stowarzyszenia z ich uiszczania,

1) wykonywanie innych zadan wynikajacych ze statutu i ustaleh Walnego Zebrania
Cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w kazdym czasie, nie rzadziej niz raz na 2 miesiace.

W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz inni goscie

zaproszeni z glosem doradczym.



Posiedzeniami i praca Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes Zarzadu, a podczas jego
nieobecnosci Vice Prezes Zarzadu badz inny wyznaczony cztonek Zarzadu.

KOMISJA REWIZYJNA
§18

. Komisja Rewizyjna jest wtadza Stowarzyszenia powotana do sprawowania kontroli nad

dzialalno$cia Zarzadu.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czlonkéw w tym Przewodniczacego.

Przewodniczacego Komisji, wybiera Komisja sposrdd swych cztonkéw na pierwszym

posiedzeniu, ktore odbywa si¢ w trakcie Walnego Zebrania, ktére dokonato wyboru.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy :

a) biezaca kontrola pracy Zarzadu,

b) sktadanie wnioskdw na Walnym Zebraniu Cztonkéw w sprawie absolutorium
dla Zarzadu,

¢) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow,

d) kontrola — przynajmniej raz w roku, catosci finansow Stowarzyszenia,

e) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw sprawozdania ze swej dziatalnosci.

V. MAJATEK STOWARZYSZENIA

1.

§19
Majatek Stowarzyszenia powstaje z: sktadek czlonkowskich, darowizn, spadkow,
subwencji 1 dotacji, dochodow z majatku Stowarzyszenia, z wlasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz ofiarno$ci publicznej, dopuszczalnych prawnie loterii a takze
pozostatosci z imprez sktadkowych organizowanych przez Stowarzyszenie.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa i1 rachunkowa zgodnie ze stosownymi
przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, z ktorej dochody przeznacza na
realizacj¢ celow statutowych i w tym celu moze zatrudnia¢ pracownikéw wedhug
ogolnych zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 20

. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictw i sktadania o$§wiadczen woli w sprawach

majatkowych wymagane sa podpisy Prezesa lub V-ce Prezesa i Skarbnika, a w razie
niemoznos$ci zlozenia o$wiadczen woli przez jedna lub obie z tych oséb, o$wiadczenia
woli sktadaja inni dwaj cztonkowie Zarzadu.

Dla wazno$ci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis dwoch cztonkéw
Zarzadu.

§ 21

1. Gospodarowanie majatkiem Stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o plan pracy i plan

2.

finansowy — obejmujacy dochody 1 wydatki.
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.



V1. PRZEPISY KONCOWE

§22
Uchwaly o zmianie statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw w pierwszym terminie
wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecno$ci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania za§ w drugim terminie przypadajacym po uptywie 30 minut od pierwotnie
wyznaczonego, bez wzgledu na liczbg obecnych wigkszoscia zwykla.

§23
Uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu pozostatego majatku podejmuje w
pierwszym terminie Walne Zebranie Czlonkow wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do glosowania za§ w drugim terminie przypadajacym po
uplywie 30 minut od pierwotnie wyznaczonego, bez wzgledu na liczbe obecnych wigkszo$cia
zwykla.

§ 24
1. Likwidatorami Stowarzyszenia sa cztonkowie jego Zarzadu.
2. Obowiazki Likwidatoréw okresla ustawa — Prawo o Stowarzyszeniach.
3. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznaczany jest na cel okreslony w uchwale
Walnego Zebrania Cztonéw Stowarzyszenia.

Statut zostat przyjety uchwatq zebrania zalozycielskiego stowarzyszenia, ktore miato miejsce
w ratuszu miasta Kqty Wroctawskie 17 grudnia 2008 roku



